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A. NOMBRE DE LA ORGANIZACION
Fundacién Hondurefa de Investigacion AgridéiallA)
B. ANTECEDENTES

Con el propésito de fortalecer el proceso de generacion, validacion y transferencia de tecnologia
para el sector agricola nacional, asi como paradiiigar la produccién agricola destinada a los
mercados interno y externo, un entusiasta grupo de representantes de instituciones publicas y
privadas, asi como destacadas personas naturatedadas al agro hondurefio, decidieron crear

la FHIA a partirdel 15 demayo de 1984.

En el proceso de creacion de la Fundacion, jugaron un papel importante la Secretaria de
Agricultura y Ganaderia (SAG) y la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo
Internacional (USAID). Esta iniciativa fue secundada porClompafiia United Brands que
transfirio al Gobierno de Honduras las instalaciones donde habia funcionado su Divisién de
Investigaciones Agricolas Tropicales, en el municipio de La Lima, Cortés, para establecer la sede
central de la FHIA.

La FHIA inici6 operaciones el 1 denero de 1985, utilizando las oficinas y laboratorios
existentes en las instalanes cedidas por la United Brands. Esta incluy6 en su aporte el traspaso
de un centro experimental de 108 hbicado en la localidad de Guarumas, La Li@artés,
dedicado al mejoramiento genético de banano. Por su parte, la USAID aprobd un proyecto para
financiar las operaciones de la Fundacién para el periode1838Uy el Gobierno de Honduras
comprometié una contrapartidenancierapara el mismo periad Adicionalmente, la USAID

facilité fondos para el desarrollo y mejoramiento de la infraestructura.

Actualmente, la Fundacién continla con sus instalaciones principales en La Lima, Cortés, y tiene
oficinas regimales en los municipios de La Masica,&itida, en Comayagua, Comayagua, y en

La Esperanza, Intibuca. Ademds, opemaatro Centros Experimentales y Demostrativos,
localizados en diferentes regiones agroclimaticas del pais.

C. NATURALEZA DE LA FUNDACION

La Fundacion fue creada como una engi@svada, apolitica y sin animo de lucro. Su maximo
organismo es la Asamblea General de Socios, constituida actualmente por 87 Socios. El Consejo
de Administracion, elegido por la Asamblea, esta constituido por 9 personas, de las cuales su
presidente, elMinistro de Agricultura y Ganaderia, repemta al Gobierno. Los restantes
miembros, son socios de la Fundacion y representantes del sector privadsagaipde
Honduras.

D. MISION INSTITUCIONAL Y OBJETIVOS
Misién

Generar, validar y transferir temlogia al sector agricola nacional, en cultivos tradicionales y no
tradiciondes para mercado interno y externo.
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Objetivos

a. Realizar investigacion agricola en cultivos tradicionales y no tradicionales para fines de
consumo interno y exportacion, inckndo aspectos de produccion, procesamiento y
comercializacion a nivel nacional e internacional.

b. Desarrollar proyectos de asistencia técnica a productores, promoviendo la diversificacion
agricola con cultivos de alto valor y tecnologia moderna, haciendsi€eh la aplicacion de
buenas practicas agricolas para optimizar la produccion y la productividad, conservando los
recursos naturales y el ambiente.

c. Proveer servicios de laboratorio y otros servicios afines a la investigatadinansferencia
de tecntngia

E. ORGANIZACION INTERNA

Para el cumplimiento de sus funciones y el logro de su Misién, la Fundacién tiene una agil y
eficiente organizadn, en la que se destacan las estructuras internas siguientes:

ASAMBLEA
. CONSEJO DE
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DIRECCION AUDITORIA
GENERAL INTERNA
' | | |
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TECNICA R
Programa de Cacao Quimico Agricola - =
i « Cultivo de Tejdos R Contabilidad ~ —
« Poscosecha Laboratorio de
Programa de . ; Anélisis de o Mantenimiento
= Diversificacion Erotecoitn Residuos de Bhblioteca y Suministros |
Vegetal Plaguicidas
Programa + Economia y Senvici
- . ervicios —
de Hortalizas Mercadeo Agricola Aok - Computo
- Proyectos Especiales

Asamblea General: esta constituida por todos los socios y es la maxima autoridad de la
Fundacion. Se reune ordneamente una vez al afio y en forma extraordinaria las veces que se
consideren necesarias. Emite las resoluciones con los lineamientos generales para el desarrollo
integral de la Fundacién y para el eficiente cumplimiento de sus objetivos.

Consejo de Administracién: estd integrado ponueve socios activos designados por la
Asamblea General y es resgable de garantizar el fiel cumplimiento de los Estatutos,
reglanentos internos y politicas de la Fundacién.

Direccion General: designada por el Consejo de Administracion, es la representante legal de la
Fundacion, resp@able del eficiente funcionamiento institucional y del cumplimiento de los
planes operativos y gsupuesto anual.
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Direccion de Investigacion: es la responsable de coordinar el desarrollo eficiente de las
prioridades y lineas de investigacion. Para el cumplimiento de sus funciones cuenta con los
siguientes Programas de investigacion: Banano y Plat@ecao y Agroforesteria,
Diversificacion y Hortalizas. Ademas, coordina el funcionamiento de la Unidad Técnica y el
desarrollo de Proyectos especiales financiados por donantes especificos, que son generalmente
ejecuados por los Programas de investigaci®earsonal asignado a los diferentes Programas de
investigacion tiene tabién como responsabilidad realizar actividades de asistencia técnica a
productores.

La Unidad Técnica: esta integrada porcuatro dependencias internas: Departamento de
Proteccion \égetal, Departamento de Poscosecha, Departamento de Computo y Oficina de
Economia y Mercadeo, las cuales estan disefiadas para prestar servicios a los Programas y a los
Proyectos en investigacion y transferencia de tecnologia, asi como abiblgenetaen sus
respectivas disciplinas de trabajo.

Gerencia de Servicios:es responsable d
coordinar el suministro de servicios
especializados a los Programas,
Departamentos y Proyectos de la Fundacion,
asi como a agricultores del pais y del exterior.
Incluye los servicios del Laboratorio Quimico
Agricola, Laboratorio de Residuos de
Pesticidas, Servicios Agricolas y Servicios
Técnicos.

Gerencia de Comunicaciones: es
responsable de la administraciéon del Centro
de Comunicacién Agricola que cuenta con
tres Undades Operativas: Capacitacion, Biblioteca y Publicaciones. Provee servicios a los
Programas, Departamentos y Proyectos de la Fundacién paracieintefi desarrollo de
actividades d@vestigacion yransferencia de tecnologia.

Gerencia Administrativa: esta subividida en: Recursos Humanos, Contabilidad vy
Mantenimiento y Suministros. Provee apoyo a todas las actividades de la Fundacion.

Recursos humanos
La Fundacion actualmen(2011) emplea €96 personas distribuidas de la manera siguiente:

Area Jefatura Técnicos Apoyo Total
Administracion 6 0 36 44
Investigacion 7 10 86 153
Servicios 2 2 10 15
Comunicaciones 3 2 9 14
Proyectos 3 11 41 70
Total 21 25 182 296




